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-—- VERBALE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciotto il giorno diciotto del mese di aprile alle ore 9,30 (nove e
trenta minuti) in Novara e nel mio studio, avanti a me dottor Gabriele Salerno,
Notaio 1n Novara con studio in Via XX Settembre n. 18/a iscritto al Collegio
Notatile dei Distretti Riuniti di Novara, Vercelli e Casale Monferrato,---—----------
¢ presente il signot:
- SONZINI ROBERTO, nato a Oleggio il giomo 11 febbraio 1965, il quale in-
terviene ed agisce al presente atto unicamente nella sua qualitd di Presidente del
Comitato di Gestione dell'Associazione mutualistica denominata:
- "CIMIAV - CASSA INTEGRAZIONE MALATTIA INFORTUNIO E AS-
SISTENZE VARIE", con sede in Novara Via Ravizza n. 4, ove il predetto per la
carica domicilia, Codice Fiscale 94024410030,
Detto compatente, della cui identita personale e qualifica io Notaio sono certo,
mi chiede di redigere il presente verbale del Comitato di Gestione della predetta
associazione riunito in questo lnogo, giormno ed ora per discutete e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNQO
1 - Modifica della denominazione;
2 - Modifica della finalita e scopi;
3 - Adozione di un nuovo testo dello statuto;
4 - Varie ed eventuali.
At sensi dello statuto sociale assume la presidenza della fiunione il costituito si-
gnor SONZINI ROBERTO il quale chiama me Notaio a fungere da segretario e
constata e dichiara che:
a} la presente tornata e stata regolarmente convocata ai sensi dell'articolo 12 del
vigente statuto sociale;
b) sono presentl i seguenti componenti del Comitato di Gestione signoti:—-—--
- SONZINI ROBERTO, suddetto, Presidente;
- CAPACCHIONE EMILIO, nato a Salerno il 3 luglio 1968, Vicepresidente;-—--
-LODA MARTA ANGELA, nata a Novara il 22 marzo 1961;
- PEDRALE PAOLA, nata a Vercelli 1l 24 giugno 1979;
- GHIGLIETTI DANIELE, nato a Novara il 23 luglio 1959;
- BOTTARO LUCA, pato a Vercelli il 15 agosto 1983.
Dichiara pertanto regolarmente costituita Ia presente tornata e dunque atta a va-
lidamente deliberare sui punt all'Otdine del Giorno di cui si inizia la trattazione
alla quale, peraltro, nessuno del presenti si oppone dichiarandosi tutt sufficien-
temente informat.
Prende la parola esso Presidente ed illustra ai presenti le ragioni che rendono
opportuno modificare la denominazione sociale e la finalitd e gli scopi dell'asso-
clazione, nonche adottare un nuovo testo di statuto.
Dopo breve discussione il Comitato di Gestione, all'unanimiti e con voto palese
(pet alzata di mano), come 1l Presidente dichiara di aver petsonalmente accertato,
delibera
- di modificare la  denominazione sociale da "CIMIAV - CASSA
INTEGRAZIONE MALATTIA INFORTUNIO E ASSISTENZE VARIE" a
"CIMIAV ENTE BILATERALE AGRICOLO DINOVARA E V.C.O.Mven
- di modificare la finalitd e gli scopi della predetta Associazione, come meglio
precisato all'articolo 3 dello statuto di cui infra;
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_di adottare le norme di funzionamento dell' Associazione che sono contenute
nel documento  denominato "Statuto  dell'associazione CIMIAV ENTE
BILATERALE AGRICOLO DI NOVARA B V.C.O." che si allega al presente
atto sotto la lettera "A", omessane la lettura 'per'dispensa avuta dal comparente,

sme Notaio consenziente.-—- e
Tl comparente signot SONZINI ROBERTO festa dai presenti delegato ad ap-
pottate al presente atto ed all'allegato statuto tutte quelle vatianti, modifiche, ag-
giunte o soppressioni che fossero eventualmente tichieste ai fint dell'iscrizione
nei pubblici registri.— T
A questo punto, nullaltro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la
parola l'assemblea viene sciolta alle ore 9,38 (nove e trentotto pinut).--—---m=s
11 Presidente da atto di aver persona]ménté regolato 1o svolgimento dellintera

FUNIONE. ~——rm T T T T T T T o
- KA e T T

1) Ai fini di quanto disposto dall'articolo 63 comma 1 lettera 2) della legge
147/2013 come modificata dalla legge 1 24/2017, si precisa che limporto della
somma dovuta a titolo di tributl e/o di spese aﬁfidpate ex art. 15 primo comma
del D.P.R. 633/1972 ammonta ad Furo 365,10 (txecentosessantacinque virgola
dieci) cosi suddivisi:—-—~———-w—-——-»————v--—--«——------_—'-'#— ——————————————————————————————————————
% Buro 200,00 (duecento virgola zero zero) pet imposta di registroy-—----=—""""""

* Faro 156,00 (centocinquantasei virgola zero zeto) pet imposta di bollo;-~—----
* Furo 9,10 (nove virgola dieci) per tassa ALChIVIQ. <~ mmem T T

2) 1 costo complessivo del presente atto (fatte salve eventuali variazioni dipen-
denti dalla liquidazione di imposta effettuata dallagenzia delle entrate) ammonta
2d Furo 1.000,00 (mille virgola zero zeto) di cui Euro 365,10 (trecentosessanta-
| cinque virgola dieci) per le anticipazioni evidenziate nel comma precedente, ed e
|2 totale carico dell'Associazione "CIMIAY ENTE BILATERALE AGRICOLO
IDINOVARA E V.C.O." nei confronti della quale verra rilasciata corrisponden-
| te fattura nei termini di 1egge.——-~——--ﬂ—--—«-——-—'-—_—-'_' ' e
1‘13) Ai fini di quanto disposto dall'att. 9 comma 4 del DL 1.1/2012 come modifi-
| cato dal comma 150 della legge 124/2017, il signor SONZINI ROBERTO, nella
%Esua predetta qualita, QUChAL A mmmmmmmmmm ST T
[* di avet ricevuto in forma scritta o digitale, prima della stipula del presente atto,

iﬂ preventivo di massima contenente le singole voci di costo dell'atto nonché i
 dati della polizza assicurativa per i danni provocati dall’ attivita professionale;---—
[* di essere stato edotto del grado di complessita dell'incarico conferito e di tutte
le informazioni atili circa gh oneri ipotizzabili fino al momento della conclusione
| QeI LCAILCO}—nrmenmmmmrmmmmemmem e TR T I T T
{* che il compenso pet le prestazioni professionali & stato pattuito, nelle forme
%pxeviste dall'ordinamento, al momento del conferimento dell'incatico professio-

|l eereemmrmmem e T T T
i Richiesto 10 Notaio ho ticevuto il presente atto, scritto parte a macchina da pet-
|sona di mia fiducia e parte di mio pugno su due pagine e la presente fino a qui di
‘un foglio. E' stato quindi da me Notaio letto al compatente che lo apptova in

| quanto conforme a verita e con me lo sottoscrive alle ore 9,40 (nove e quaranta

U e rrrrerrrr e e

| Eirmato in otiginale —---r-rm—- S
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| Gabsiele Salerno Notaig-----m-----=""""""""" mem T
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Statuto dell'associazione CIMIAV Ente Bilaterale Agricolo di Novara e V.C.O.

Art.1 — Costituzione e denominazione

n applicazione dell'art. 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai agricoli
e florovivaisti stipulato in data 22/10/2014 e del Contratto interprovinciale di Lavoro di
“Novara VCO sottoscritto in data 31.03.2017, tenuto conto della legge n.30/2003 e del
~d.Igs. 276/2003, & costituito per iniziativa delle Organizzazioni Datoriali e Sindacali
;;-?.:agricole, Ente Bilaterale denominato: CIMIAV Ente Bilaterale Agricolo di Novarae V.C.O.

Art. 2 — Sede e durata

'::_.:g;;iL’Ente Bilaterale ha sede in Novara Via Ravizza n. 4 ed opera senza fini di lucro, secondo

le norme di diritto privato ai sensi dellart. 36 del codice civile. La sua durata & stabilita
“senza prefissione di termini.

Art. 3 — Finalita e scopi

L'Ente Bilaterale ha i seguenti scopi: o
. Integrare i trattamenti assistenziali obbligatori in caso di malattia o di infortunio ed in

genere di integrare I'assistenza pubblica per tutti i lavoratori nellambito del settore
agricolo e florovivaistico delle province di Novara e V.C.O.:

riconoscere, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, ulteriori trattamenti e
prestazioni in favore dei lavoratori agricoli e florovivaisti delle province di Novara e
V.C.O,

osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze det mercato del lavoro agricolo
e florovivaistico delle province di Novara e V.C.O,, finalizzato a promuovere
incontro tra domanda e offerta di lavoro anche con riferimento alle pari opportunita;
promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione dei lavoratori agricoli e
florovivaisti delle province di Novara e V.C.O.;

promuovere ed incentivare misure per migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro
nelle province di Novara e V.C.QO.;

promuovere studi, ricerche, attivitd formative ed editoriali attinenti ai compiti
istituzionali;

riscuotere per conto delle associazioni datoriali e sindacali la contribuzione dovuta
dalle aziende datrici di lavoro per l'assistenza contrattuale prevista dal contratto
provinciale di lavoro:

promuovere e realizzare attivita utili allinclusione e allinserimento nella societa
italiana dei lavoratori anche immigrati;

promuovere lo sviluppo delle relazioni sindacali e 'applicazione della contrattazione
collettiva;

10.esercitare altre funzioni che le Parti costituenti riterranno opportune per il

migiioramento delle relazioni sindacali.

Per Tattuazione dei suoi scopi 'Ente Bilaterale pud aderire ed essere affiliato alle z
Organizzazioni Sindacali di categoria al fine di
delle stesse nellambito dei compiti istituzionali. s
Per il raggiungimento dei propri scopi, 'Ente Bilaterale potra dotarsi di strutture operative/: ..
Per dare attuazione ai punti sopra citati 'Ente Bilaterale si dotera di un Regolameptg/ |
interno approvato dal Comitato di Gestione. I A A AR AR
F'ente bilaterale subentra, a tutti gli effetti, nei rapporti che alla data della sua costituzighe | :
fisultino pendenti alla C.IM.LAV., pertanto la continuita della gestione, nongh#
riconoscimento  delle  prestazioni agli aventi diritto in base alla prey
regolamentazione e ancora suscettibili di erogazione saranno in carico, e quindi gesfiti, dal .
CIMIAV — Ente Bilaterale Agricolo di Novara e V.C.O.

promuovere e concorrere alle iniziative,

o, P Art. 4 — Patrimonio CQ D u\gh
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H patrimonio dell'Ente Bilaterale & costituito da:
A. Contributi previsti dal Contratto interprovinciale del lavoro;
B. Contributi, liberalita ed erogazioni da chiunque disposti;
C. Ogni altra eventuale entrata.

Art. 5 ~Modifiche della contribuzione memb
Il gettito dei contributi di cui al precedente art. 4 e ogni altra entrata dellente saranno ety
accreditati su appositi conti correnti bancari e/o postali aperti e intestati all'ente medesimo, Fiéss
dai quali verranno prelevate le somme necessarie per le spese di gestione e con
finanziamento (canoni di locazione ed attrezzature, sede, spese postali, telefoniche, &i-
cancelleria, stampati, reperimento elenchi datori di lavoro e lavoratori, spese per personale |n.
eventuale e quant'altro), per quelle finalizzate alle erogazioni assistenziali integrative e, nei =
limiti delle ulteriori necessita esistenti, per altre attivita a favore degli operai e dei datori di
lavoro agricolo.
Qualora il gettito dei contributi di cui al precedente art. 4, detratie le spese di gestione, =

risulti insufficiente per I'erogazione delle prestazioni assistenziali integrative di cui al punto . .
1. dellart. 3 & per lo svolgimento delle alire attivita previste dal medesimo art. 3, il .
Comitato di Gestione potra deliberare 'aumento delle aliquote contributive a carico dei =
datori di lavoro e dei lavoratori. :
Art. 6 — Esercizio sociale
L'esercizio dellEnte Bilaterale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro quattro mesi
dalla chiusura dell’'esercizio il Comitato di Gestione redige ed approva il conto consuntivo z
e il bilancio preventivo, che viene comunicato a tutte le Organizzazioni promotrici. Per la @
gestione dei trattamenti assistenziali obbligatori in caso di malattia o di infortunio di cui
alf'art. 3 punto n.1, 'Ente Bilaterale deve tenere una contabilita separata con evidenza
delle quote di coniribuzione destinate allo scopo e delle relative spese per prestazioni.
Art. 7 — Responsabilita

lL.e Organizzazioni Sindacali dei Datori di lavoro e dei Lavoratori dellagricoltura e
florovivaisti delle province di Novara e V.C.O. promuovono la costituzione e lattivita
del’Ente Bilaterale nell'esercizio delle loro funzioni di rappresentanza dei rispettivi iscritti e
degli interessi neile categorie di apparienenza. Esse non sono responsabili, né
_direttamente, né indirettamente, della gestione e amministrazione dell’Ente Bilaterale e
degli atti da questo adottati o dei provvedimenti assunti, né sono altrest responsabili degli’
atti compiuti dai propri designati nell’esercizio delle loro funzioni in seno allEnte Bilaterale.
Esse sono altresi escluse da ogni e qualsiasi forma di rappresentanza diretta delio stesso, -

essendo la loro funzione esclusivamente finalizzata ad attuare precise norme contrattuali.
Airt. 8 — Organi

Sono organi dell'Ente Bilaterale
a) [ Comitato di Gestione;

b) Il Presidente / Vice Presidente;
c) Il Coilegio Sindacale.

Art. 9 — Comitato di Gestione
L'amministrazione e la gestione dellEnte Bilaterale nonché Faccertamento dei requisiti e -
delle condizioni per la spettanza delle prestazioni assistenziali e I'erogazione delle
medesime spettano ad un Comitato di gestione, composto da 6 membri di cui 3 in
rappresentanza dei Datori di lavoro e 3 in rappresentanza dei Lavoratori, designati, -
rispettivamente, dalla Federazione Interprovinciale Coldiretti di Novara e VCO, dalla
Confagricoltura di Novara e V.C.O., dalla Confederazione kaliana Agricoltori di Novara
Vercelli e VCO e dalle Federazioni Provinciali di Categoria FLA! CGIL di Novara e del -
Verbano Cusio Ossola, FAl CISL Piemonte Orientale e UILA UIL territoriale di Vercelli,
Novara, Biella e Verbania.

Essi durano in carica 4 anni e possono essere riconfermati.




Nella sua prima riunione il Comitato di Gestione nomina, nel suo seno, il Presidente e il
'j?:;?/ioe—Presidente su proposta delle Organizzazioni Datoriali e delle Organizzazioni
Bindacali dei Lavoratori. Qualora, per gualsiasi motivo, venga a mancare uno dei
componenti del Comitato, I'Organizzazione che lo aveva designato indica un nuovo
membro, che restera in carica sino a scadenza degli altri componenti. Mancando oltre la
5aranno meta dei componenti, si intendono decaduti tutti i membri del Comitato, che dovra essere
desimo, Ficostituito per intero. |l Comitato di Gestione delibera tuti gli atti utili o necessari al
lione e gonseguimento degli scopi dellEnte Bilaterale essendo munito, a tal fine, di ogni potere
foniche, sia di ordinaria che di straordinaria amministrazione.- .-

rsonale particolare, il Comitato di gestione delibera in merito: .
e e, nei a) alle linee programmatiche dellattivita istituzionale e della gestione dellEnte
Jatort di . Bilaterale:
_ 'b) alla nomina, fra i propri membri, del Presidente e del Vice-Presidente,
estione, . ¢) alle modalita di riscossione dei contributi di cui all'art. 4,
l punto d) allapprovazione del conto consuntivo e del-preventivo;
3 e) alle eventuali modifiche delle prestazioni in relazione allandamento delia gestione

- ed al prevedibile utilizzo delle stesse da parte degli iscritti;

) alla decisione su eventuali ricorsi in materia di spettanza delle prestazion,

g} adeventuali temporanei investimenti delle disponibifita;

"h) in generale, a tutte le materie relative alla corretta gestione dell'Ente Bilateraie.

) Ad ogni riunione i comitato di gestione nomina un segretario con funzioni

verbalizzanti. RN
Spetta altresi al Comitato di Gestione approvare:

j) regolamenti relativi alle modalita ed alle procedure di erogazione delle prestazioni

0 mesj
suntivo
Per la
y di cui
idenza

nt. - assistenziali integrative e delle altre eventuali prestazioni;
- k) regolamento Organizzativo interno;
tura e ) qualsiasi modifica al presente Statuto;
attivita m) lo scioglimento del’Ente Bilaterale.
scritti e - Art. 10 — Deliberazioni o
ili, né . |l Comitato di gestione si riunisce di norma una volta al mese e comungue almena cingue
rale e volte allanno. o
li degli. = Le riunioni sono convocate dal Presidente secondo le modalita stabilite dal regolamento
terale. © interno.
stesso, Non & ammessa delega di rappresentanza. | componenti it Collegio Sindacale hanno
ttuali. diritto di intervento alle riunioni de! Comitato e devono essere convocati.
Per la regolare costituzione del Comitato e la validita delle sue deliberazioni sono
necessari la presenza ed il voto favorevole defla maggioranza dei suoi componenti.
Per le deliberazioni di cui alle lettere §), k), 1) e m) dellart. 9 & necessario il voto favorevole
di almeno due terzi dei componenti il Comitato di Gestione.
Art. 11 —~ Presidente e Vice-Presidente
. .7 1l Presidente e il Vice-Presidente sono nominati dal Comitato di Gestione fra | suoi
lisiti e componenti, e durano in carica 4 anni e possono essere riconfermati.
_delle - Il Presidente:
I 3 in - a) ha la rappresentanza legale dellEnte Bilaterale e, previa delibera del Comitato di
ignati, - Gestione, pud nominare procuratori delegati per il compimento di singoli atli o di intere
dalla . categorie di atti; '
ovara © b)convoca e presiede it Comitato di Gestione;
e del ~ c¢) cura e segue l'attivita complessiva dell'Ente Bilaterale accertandone la conformita alle .
reelli, leggi, ai contratti collettivi, al presente Statuto ed ai regolamenti approvati dal Comitato di

Gestione.
Il Vice-Presidente Svolge le funzioni del Presidente in caso di sua assenza o impedimento.

/




Art. 12 — Collegio dei Sindaci

Il Collegio dei Sindaci & composto da 3 componenti effettivi e tre supplentl di cui uno con
funzioni di Presidente designato congiuntamente dalie Parti Datoriali e Sindacali tra i
soggetti iscritti allalbo dei revisori dei conti. 1 resianti componenti sono designati
pariteticamente dalle Organizzazioni Datoriali e dalle Organizzazioni Sindacali dei;
lavoratori. '
{ sindaci durano in carica 4 anni e possono essere riconfermati. :
I Collegio dei Sindaci esercita le funzioni di controllo secondo le norme contenute nel
Codice Civile, in quanto applicabili. In particolare il Collegio dei Sindaci controlla. -
Iammlmstrazsone dellEnte Bilaterale, vigila sullosservanza delle leggi, dei contratti
collettivi, delle norme statutarie e regolamentarl accerta la regolare tenuta della contabilita.
e la cornspondenza del conto consuntive alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;
redige apposita relazione sul conto consuntivo da presentare al Comitato di Gestione.

It Collegio dei Sindaci accerta altresi, almeno ogni sei mesi. la consistenza di cassa e
I'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta dell’Ente Bilaterale.

I Sindaci possono procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e_m
possono richiedere notizie riguardanti landamento della gestione o determmate/; :
operazioni. -

Il Collegio redige verbale di tutte ie riunioni e ispezioni. | verbali sono trascritti nel libro del
Collegio dei Sindaci.

Art. 13 — Scioglimento

In caso di scioglimento dell’Ente Bilaterale il Comitato di Gestione nomina uno o pity
liquidatori determinandone i poteri.

Ultimata la liquidazione, il patrimonio residuo del’Ente Bilaterale sara devoluto alla
promozione di iniziative tese al miglioramento del trattamento assistenziale, delle

condizioni di vita e di sicurezza dei lavoratori agricoli e florovivaisti delle province di
Novara e V.C.O,

Art. 14 — Regolamento
Per l'attuazione del presente statuto Pente si dotera di regolamento, che dovra essere
approvato dal Comitato di Gestione entro trenta giorni dall'approvazione del presente

- statuto. Stante quanto convenuto le parti prendono atto che i compiti gia attributi alla
CIMIAV sono assorbiti dal CIMIAV Enie Bilaterale Agricolo di Novara e V.C.O. |

comparenti, informati ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. 196/2003 s.m.i prestano consenso al
trattamento e alla conservazione dei dati personali anche tramite strumenti elettronici per

le finalita delfente.

-
-
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